
 
 
 

 

 
Workshop: Erhalt der Arbeitsfähigkeit der Mitarbeiter/innen – zentraler 

Aspekt für Unternehmensattraktivität und Wettbewerbsorientierung 
 
 
 

Thema 

Der Erhalt der Arbeitsfähigkeit muss zentraler Bestandteil der Strategie und 

Unternehmenskultur jedes Betriebes sein. Unterstützend dabei sind schlanke 

und einfach anzuwendende Instrumente für kleinste und kleine Unternehmen 

und ihre Belegschaft. 

  

Termin 24. August 2017 von 13:00 – 17:00 Uhr 

  

Dauer 4 Stunden 

  

Kosten 60 € / Person 

  

Veranstalter Thüringer Netzwerk Demografie 

  

Zielgruppe 
Unternehmensvertreter/innen, Berater/innen, Vertreter/innen von Kammern, 

Krankenkassen etc.  

  

Nutzen 

Die Teilnehmer/innen lernen die Bedeutung der Arbeitsfähigkeit für die 

Wettbewerbsfähigkeit des Betriebes und für die Motivation und Gesundheit der 

Beschäftigten kennen. 

 Sie lernen sofort anwendbare Instrumente kennen und 

 Sie erfahren, wie andere Unternehmen Erfahrungen mit der 

Herangehensweise gesammelt haben. 

  

Inhalte 

 Grundlagen der Arbeitsfähigkeit 

 Das Haus der Arbeitsfähigkeit nach Prof. Illmarinen 

 Schlanke Werkzeuge 

o z. B. Kurzcheck zur generellen Erfassung der Arbeitsfähigkeit 

o z. B. der 80 Fragen Detail-Check zur Online Analyse der 

Arbeitsfähigkeit aus Sicht von Leitungsebene und Mitarbeitern 

o Instrumente zur Erfassung von Belastungen im Bereich Heben/ 

Tragen (Online) 

o Instrument: Das Mitarbeitergespräch – strukturierte Übersicht zur 

Durchführung von systematischen jährlichen Mitarbeitergesprächen 

 

Alle Instrumente wurden im Rahmen des INQA Projektes: AKKu – 

Arbeitsfähigkeit in kleinen Unternehmen erhalten gerade für kleine 

Unternehmen entwickelt.   

 

 

 



 
 
 

 

 Beispiele aus verschiedenen Branchen/Gewerken (Elektro, Bau, 

Metallverarbeitung, Schneiderei) 

  

Anwendungs-
beispiele 

 
 

 
 



 
 
 

 

 
  

Referent 

Dipl. Ök. Hans-Jürgen Dorr 

 Inhaber der Beratungsfirma d-ialogo 

 Vorsitzender des INQA Netzwerks Demografie-Experten e. V. 

 Langjährige Erfahrung als Berater und Trainer im Bereich Arbeitsfähigkeit 

und Demografie 

 


