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Agenda

I.  Das Mindestlohngesetz - Ein Fall fur alle Unternehmen! oder
Das Mindestlohngesetz - Wesentlich mehr als nur 8,50 €
pro Stunde

Il.  Aktuelles aus den Parlamenten

Kinstlersozialversicherung

Kurzarbeit

Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Anderungen des BEEG

Gesetzes-Pipeline
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I1l.  Aktuelles aus den Gerichtsséalen
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Agenda
= |, Das Mindestlohngesetz - Ein Fall fur alle Unternehmen! oder
Das Mindestlohngesetz - Wesentlich mehr als nur 8,50 €
pro Stunde
Il.
1.
2.
3.
4.
5.
Il
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@ THURINGEN

» Jede Vergutung, unabhangig von der Héhe, enthalt auch
zum Teil den Mindestlohn!

> Nichts ist klar, alles ist umstritten!

o
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Das Mindestlohngesetz - Ein Fall fur alle Unternehmer

Wer ist vom Mindestlohngesetz betroffen?
Welche Pflichten trifft den Arbeitgeber?
Was gehért zum Mindestlohn?

Wann ist der Mindestlohn fallig, insbes. sind
Arbeitszeitkonten weiterhin moglich?

Wie wird der Mindestlohn festgesetzt?

Was passiert, wenn der AG seine Pflichten verletzt?
Was versteht sich unter Unternehmerhaftung?
Welche sonstige Regelungen gibt es?

PN pR
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Das Mindestlohngesetz - Ein Fall fur alle Unternehmer

Wer ist vom Mindestlohngesetz betroffen?

© N o O»
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» zwingend fur alle AG mit Sitz im In- und Ausland, die einen AN
im Inland beschéftigen, inkl. Praktikanten (88 20, 22 MiLoG)

» damit keine Geltung fiir AN, die nicht im Inland beschaftigt
werden

Ausnahmen:

» Kinder und Jugendliche
» Auszubildende und Ehrenamtlich Tatige

» Langzeitarbeitslose (i.S.d. § 18 SGB Ill) in den ersten 6
Monaten

o langzeitarbeitslos = 1 Jahr und langer arbeitslos

o arbeitslos i.S.d. § 16 SGB IlI: keine Beschéftigung, eine
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung suchen und
bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos gemeldet sind

o damit keine Arbeitslosigkeit bei Aufenthalt im Ausland

Zuvor
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Ausnahmefall: @ THURINGEN

Praktikanten (8 22 Abs. 1 Satz 2 MiLoG)

» Praktikanten haben Anspruch auf Mindestlohn

» Ausschlie3liche Ausnahmen:

1. Verpflichtendes Praktikum aufgrund (hoch-)
schulrechtlicher Bestimmung, Ausbildungsordnung,
Ausbildung an der Berufsakademie

2. Orientierungspraktikum fur BA und Studium bis zu 3
Monate

3. Begleitendes Praktikum zu Berufs- oder
Hochschulausbildung bis zu 3 Monate, wenn nicht zuvor
ein solches Praktikumsverhaltnis mit demselben AG
bestanden hat

4. Einstiegsqualifizierung nach § 54a SGB llI

5. Berufsaushildungsvorbereitung nach 8§ 68 — 70 BBiG
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Ausnahmefall: THURINGEN
Praktikanten (8 22 Abs. 1 Satz 2 MiLoG)

Definition Praktikant (§ 22 Abs. 1 S. 3) = unabhangig von der
Bezeichnung des Rechtsverhéltnisses, wer sich nach der
tatsdchlichen Ausgestaltung und Durchfiihrung des
Vertragsverhaltnisses fur eine begrenzte Dauer zum Erwerb
praktischer Kenntnisse und Erfahrungen einer bestimmten
betrieblichen Tatigkeit zur Vorbereitung auf eine berufliche
Tatigkeit unterzieht, ohne dass es sich dabei um eine
Berufsausbildung im Sinne des BBIiG oder um eine damit
vergleichbare praktische Ausbildung handelt

» Einfihrung der Nachweispflicht hinsichtlich der wesentlichen
Vertragsbedingungen in § 2 Abs. 1a NachweisG
(Vertragsparteien inkl. Anschrift, verfolgten Lern- und
Ausbildungsziele, Beginn und Dauer, Dauer der tgl.
Praktikumszeit, Zahlung und Hohe der Vergutung, Dauer des
Urlaubs, Hinweis auf TV'e, BV‘n, DV'n)

Bau- und Arbeitsrechtsseminar 2015 - Arbeitsrechtlicher Teil 17. Februar 2015 9

FACHVERBAND
SAl EIZUNG KLIMA
e THURINGEN

Problem: Diplomanden

» sofern kein Praktikum oder ein Arbeitseinsatz zusammen mit
der Diplomarbeit erfolgt, unterliegen Diplomanden nicht dem
MiLoG

» keine rechtssichere Einschéatzung
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Keine Ausnahmen fir:

geringfugig Beschéftigte

— bei 450,00 € Monatsverdienst — max. 52,94 h pro Monat
moglich

Teilzeitbeschéftigte

Rentner, Pensionare

Werkstudenten

Ferienbeschaftigung fir erwachsene Schiler und Studenten
Praktikanten, mit Finanzierung durch Dritte

Mitarbeiter von Behindertenwerkstatten, die keine
arbeitnehmerahnliche Arbeitnehmer sind (8§ 138 SGB IX)
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Das Mindestlohngesetz - Ein Fall fur alle Unternehmer

Welche Pflichten trifft den Arbeitgeber?

PR
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(1) Zahlung des MiLo (§ 20 MiLoG)

(2) Duldungs- und Mitwirkungspflichten bei der Kontrolle
(8 15 MiLoG)

(3) Meldepflicht in bestimmten Branchen durch ausléndischen
AG oder Entleiher (§ 16 MiLoG)

(4) Pflicht zur Aufzeichnung der téglichen Arbeitszeit in
bestimmten Branchen, fiir geringfligig Beschaftigte (nicht in
Privathaushalten) und in der Arbeitnehmertberlassung durch
den Entleiher
(8 17 MiLoG)

(5) Aufbewahrungspflicht fur alle Unterlagen zur Kontrolle der
Zahlungspflicht durch den Zoll fiir max. 2 Jahre
(8 17 MiLoG)

Bau- und Arbeitsrechtsseminar 2015 - Arbeitsrechtlicher Teil 17. Februar 2015 13

FACHVERBAND

SANITAR HEIZUNG KLIMA
e THURINGEN

(1) Zahlung des MiLo (§ 20 MiLoG)

Ho6he ab 01.01.2015: 8,50 € (8 1 MiLoG)

— bei 35 h/Woche => 152,25 h / Monat => MilLo: 1.294,00 €
— bei 38 h/Woche => 165,3 h / Monate => MilLo: 1.405,05 €
— bei 40 h/Woche => 174 h / Monat => MiLo: 1.478,00 €
(monatliche Arbeitszeit = wochentliche Arbeitszeit x 4,35
Wochen)

» Stucklohn: zulassig, andert aber nichts an Bezahlung fur
geleistete Stunden — unabhéangig von der Qualitat

Vereinbarung eines festen Monatsentgelts

e aber Umrechnung in effektiven Stundenlohns als
Vergleichsrechnung
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Problem: Bereitschaftsdienst und Arbeitsbereitschaft

* BAG vom 19. November 2014 (5 AZR 1101/12), wonach der
Pflegemindestlohn auch fiir Zeiten des Bereitschaftsdienstes
und der Arbeitsbereitschaft zu zahlen ist, mangels
ausdriicklicher anderweitiger Regelung

e Klarung der Auswirkung des Urteils auf MiLoG erst nach
Kenntnis der Entscheidungsgriinde

* Rufbereitschaft nur der tatsachliche Einsatz, inkl. Fahrzeiten

Vereinbarung nach § 1a BetrAVG soll weiterhin moglich sein
(It. Gesetzesbegriindung)
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(2) Duldungs- und Mitwirkungspflichten THURINGEN
bei der Kontrolle (§ 15 MiLoG)

» entspricht der Regelungen des § 17 AEntG

» Duldungs- und Mitwirkungspflichten des AG, AN und
Auftraggebers, Dritter bei Zollprifungen nach SchwarzArbG
(8 5 SchwarzArbG)

— unangemeldet Kontrollen wahrend der Arbeitszeit und der
regelmaBigen Geschaftszeiten

— Beschlagnahme und Priifung der Geschaftsunterlagen,
Befragungen der Mitarbeiter, Kunden, Dritter, Vorgesetzter
etc.; Hausdurchsuchungen

— Vorlagepflicht der aufbewahrten Unterlagen
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(3) Meldepflicht

Y

in bestimmten Branchen durch auslandischen AG oder
Entleiher (§ 16 MiLoG):

Baugewerbe, Gaststatten und Hotels,
Personenbeférderungsgewerbe, Speditions-, Transport- und
Logistikgewerbe, Schaustellergewerbe, Forstwirtschaft,
Gebaudereinigung, Unternehmen fir Auf- und Abbau von
Messen und Ausstellungen, Fleischwirtschaft

Y

Meldung der Beschéftigung vor jeder Werk- und
Dienstleistung beim Zoll (zusatzlich zu den
Sozialversicherungsbehodrden)

» Meldepflicht fur Entleiher, wenn der Verleiher mit Sitz im
Ausland

0l Qo
U ) ..
[ Wl

LA
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Meldung Uber

Familiennamen, Vorname, Geburtsdatum

e Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung

e Ort der Beschéftigung

e Ortim Inland, an dem die nach § 17 erforderlichen Unterlagen
bereitgehalten werden

*  Familiennamen, Vornamen, Geburtsdatum und Anschrift in
Deutschland der oder des verantwortlich Handelnden

*  Familiennamen, Vornamen und Anschrift in Deutschland einer oder
eines Zustellungsbevollmachtigten, soweit diese oder dieser nicht
mit der oder dem zuvor genannten verantwortlich Handelnden
identisch ist

e Unverzugliche Meldung von Veranderungen

e Beifugung einer Erklarung zur Einhaltung der Verpflichtung aus § 20
(Zahlung MiLo)
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» durch Mindestlohndokumentationspflichten-Verordnung —
Abweichung von Pflicht zur Abgabe einer schriftlichen Anmeldung
nach § 16 Abs. 1 oder 3 MiLoG, die Pflicht zur Abgabe einer
Versicherung nach § 16 Abs. 2 oder 4 MiLoG

> fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,

1. deren verstetigtes regelmafiges Monatsentgelt brutto
2.958 Euro uberschreitet und

2. fur die der Arbeitgeber seine nach § 16 Absatz 2 ArbZG
bestehenden Verpflichtungen zur Aufzeichnung der Arbeitszeit
und zur Aufbewahrung dieser Aufzeichnungen tatséchlich erfullt.

» Bericksichtigung samtlicher verstetigter monatlichen Zahlungen des
Arbeitgebers, die regelméafRiges monatliches Arbeitsentgelt sind.

» Aufbewahrung der Unterlagen im Inland in deutscher Sprache, aus
denen sich die Erflullung der Voraussetzungen ergibt.
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(4) Dokumentationspflicht

- Aufzuzeichnen binnen einer Woche: taglicher Beginn, Ende
und Dauer der taglichen Arbeitszeit bei:

- allen geringfligig Beschaftigten

- allen Beschaftigten in Branchen des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes (inkl. dort
eingesetzter Leiharbeiter)

- Zeitarbeitnehmer

- keine Aufzeichnung der Pausen notwendig
- Aufzubewahren fir mind. 2 Jahre

- Ubertragung auf Arbeitnehmer oder Zeitarbeitnehmer
erforderlich
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(5) Aufbewahrungspflicht

» fur alle Unterlagen zur Kontrolle der Zahlungspflicht durch den
Zoll fur max. 2 Jahre (8 17 MiLoG)

— Arbeitsvertrage, Arbeitszeitnachweise, Lohnlisten,
Urlaubsplane, Nachweise der Zeiten ohne Entgeltanspruch
(Langzeiterkrankung), Zahlungsnachweise
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» durch Mindestlohndokumentationspflichten-Verordnung —
Abweichung von der Aufzeichnungspflicht
» fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
1. deren verstetigtes regelmafiges Monatsentgelt brutto
2.958 Euro uberschreitet und
2. fur die der Arbeitgeber seine nach § 16 Absatz 2 ArbZG
bestehenden Verpflichtungen zur Auf-zeichnung der Arbeitszeit
und zur Aufbewahrung dieser Aufzeichnungen tatsachlich erfuillt.
» Berucksichtigung séamtlicher verstetigter monatlichen Zahlungen des
Arbeitgebers, die regelméaRiges monatliches Arbeitsentgelt sind.
» Aufbewahrung der Unterlagen im Inland in deutscher Sprache, aus
denen sich die Erfiillung der Voraussetzungen ergibt.
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» Durch Mindestlohnaufzeichnungsverordnung Abweichung von
der Aufzeichnungspflicht fur

> AN,
1. soweit der AG Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
ausschlieRlich mobilen Tatigkeiten beschaftigt,

2. diese keinen Vorgaben zur konkreten taglichen Arbeitszeit
(Beginn und Ende) unterliegen und

3. sich ihre tagliche Arbeitszeit eigenverantwortlich einteilen,

- Aufzeichnung der Dauer der tatsachlichen taglichen
Arbeitszeit ausreichend
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I.  Das Mindestlohngesetz - Ein Fall fir alle Unternehmer

1.
2.
3. Was gehort zum Mindestlohn?
4.
5.
6.
7.
8.
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» Derzeit allgemeine Orientierung an Auslegung des
§ 2 Ziff. 1 AEntG (,funktionale Gleichwertigkeit* zur
Normalleistung):

/\

ja nein
Honorierung der eigenen es wird ein dartber
vertragsgemalfen Arbeitsleistung hinausgehender oder anderer

Zweck verfolgt
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> Zuschlage fur Uberstunden, Nacht- Sonn- und Feiertagsarbeit,
leistungsabhangige Komponenten, Erschwerniszulagen (-)

» Einmal- und Sonderzahlungen (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld,
Tantiemen etc.)

- (+) wenn unwiderruflich und an keine weitere Voraussetzung
geknipft (z.B. Betriebstreue)
» Anrechnung im Falligkeitsmonat
- Vermoégenswirksame Leistungen (-)
- Sachleistungen, z.B. Dienstfahrzeuge zur privaten Nutzung
+)
- Provisionen / Zielvereinbarungen (+)
» Anrechnung im Falligkeitsmonat
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Bau- und Arbeitsrechtsseminar 2015 - Arbeitsrechtlicher Teil

Mindestlohn auch fiir Entgeltfortzahlungs-Tatbestande
(Krankheit, Feiertage, Urlaub) oder nur fir tatséchlich
geleistete Arbeit?

Keine ausdrickliche gesetzliche Klarung

17. Februar 2015 27
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Bau- und Arbeitsrechtsseminar 2015 - Arbeitsrechtlicher Teil

Das Mindestlohngesetz - Ein Fall fur alle Unternehmer

PR

Wann ist der Mindestlohn fallig, insbes. sind
Arbeitszeitkonten weiterhin moglich?

© N o O»
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Unabdingbarkeit der MiLo-Regelungen (8 3 MiLoG)

» keine Geltung von Ausschluss- und Verfallsfristen, Verwirkung
fir Entgeltanteil bis 8,50 €/ h

Falligkeit (§ 2 MiLoG)

» zum vereinbarten Zeitpunkt, spatestens am letzten
Bankarbeitstag (in Frankfurt am Main) des Folgemonats

> bei fehlender Vereinbarung, Falligkeit am letzten Tag des
betreffenden Monats (§ 614 BGB)
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~Mindestlohnrelevantes THURINGEN
Arbeitszeitkonto*

Arbeitszeitkonto méglich — zu folgenden Bedingungen:

> Nur soweit alle geleisteten Arbeitsstunden in der monatlichen
Abrechnung rein rechnerisch nicht durch verstetigtes
Arbeitsentgelt mit 8,50 €/h vergitet werden

> flr die Uber die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
hinausgehenden Arbeitsstunden

> schriftliche Vereinbarung erforderlich

» Ausgleich innerhalb von 12 Kalendermonaten durch
Auszahlung oder Freizeitgewahrung

» max. 50 % der vertraglich vereinbarten monatlichen Arbeitszeit
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Beispielsfall 1

- Vollzeit-Beispiel: 1500 € vertr./ tarifl. Monatsentgelt, 8 h-Tag/
40 h- Woche / 174 h- Monat/ ,8,62 €/h*

a) MiLo im ,Jangen“ Monat mit 23 Arbeitstagen (184 h):
1564 €

b) MiLo im ,kurzen* Monat mit 20 Arbeitstagen (160 h):
1360 €

c) MiLo im ,Jangen“ Monat mit 4 zusétzlich gearbeiteten
Samstagen (216 h): 1838 €

d) MiLo im ,kurzen“ Monat mit 4 zuséatzlich gearbeiteten
Samstagen (192 h): 1632 €

— Nur bei b) ist der Mindestlohn durch das verstetigte
Monatsentgelt erfillt
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Beispielsfall 1

a) ,langer* Monat: 64 € mindestlohnrelevante Vergitung, die
durch verstetigtes Entgelt nicht abgedeckt ist, wird zum
Falligkeitszeitpunkt ausgezahlt

b) Bei vertraglich verstetigtem Monatsentgelt sind 1500 € (9,38
€/h) wegen des Arbeitsvertrages — nicht wegen des MiLoG -
zu zahlen. 1360 € (8,50 €/h) wéaren lediglich dann zu zahlen,
wenn reines Stundenentgelt fiir geleistete Stunden vereinbart
ware. Ins ,mindestlohnrelevante* AZK kann der
Uberschiel3ende Betrag nicht gestellt werden, da der AN nicht
Uber die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinaus gearbeitet
hat.
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Beispielsfall 1

c) langer* Monat mit 4 gearbeiteten Samstagen: 216 statt 184
h: 32 h ins AZK. Diese missen binnen 12 Monaten durch
bezahlte Freistellung oder Zahlung des Mindestlohns von 32
x 8,50 € ausgeglichen werden

d) ,kurzer* Monat mit 4 gearbeiteten Samstagen: 192 h statt
160 h: 32 hins AZK. Diese missen binnen 12 Monaten
durch bezahlte Freistellung oder Zahlung des Mindestlohns
von 8,50 € x 32 ausgeglichen werden.
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Beispielsfall 2

- Teilzeit-Beispiel: 750 € vertr./ tarifl. TZ-Monatsentgelt, 20 h-
Woche; 4 h-Tag/ 87 h-Monat/ ,8,62 €/h"
a) MiLo im ,Jangen“ Monat mit 23 AT/92 h: 782 €
b) MiLo im ,kurzen“ Monat mit 20 AT/80 h: 680 €

c) MiLo im ,Jangen“ Monat mit 23 AT/ 7 h/ Tag (161 h):
1368,50 €

d) MiLo im ,kurzen“ Monat mit 20 AT/ 6 h/ Tag (120 h): 1020 €

— Nur bei b) ist der Mindestlohn durch das verstetigte
Monatsentgelt erfllt
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Beispielsfall 2

a) Die sich aus dem langen Monat ergebenden, nicht durch das
verstetigte Entgelt abgedeckten mindestlohnrelevanten 32 €
werden zum Falligkeitszeitpunkt gezahlt

b) Arbeitsvertraglicher Anspruch auf 750 € (9,38 €/h) wegen des
verstetigten Monatsentgelts
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Beispielsfall 2

c) 161 h geleistet, 87 h vereinbart
— max. 43,5 h kénnen aufs AZK gebucht werden und miissen binnen
12 Monaten durch Freizeit oder Auszahlung ausgeglichen werden

— Differenz zwischen 161 h und 130,5 h (30,5 h) muss spatestens
zum Falligkeitszeitpunkt mit 8,50 €/ h vergutet werden

— Mindestlohn-Gesamtkosten Fall c¢):
750 € verstetigtes Monatsentgelt
+ 30,5 x 8,50 € = 259,25 €
(+ 43,5 x 8,50 € = 369,75 €, falls kein Freizeitausgleich
wahrend des 12-Monats-Zeitraums erfolgt)

Bislang wurden i.d.R. in vielen Betrieben die geleisteten Stunden,
die Uber dem Wert fir das verstetigte Monatsentgelt liegen,
komplett ins AZK gebucht
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Beispielsfall 2

d) 120 h geleistet, 87 h vereinbart

— max. 43,5 h kénnen aufs AZK gebucht werden und missen
binnen 12 Monaten durch Freizeit oder Mindestlohnzahlung
ausgeglichen werden

— Hier werden nur 33 Stunden Einbuchung auf dem AZK benétigt
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Arbeitszeitkonto mit langerem THURINGEN

Ausgleichszeitraum als 12 Monate?

— Zulassig und vom MiLoG unbeeinflusst, wenn durch das
verstetigte Monatseinkommen flr samtliche geleistete
Arbeitsstunden einschl. Uberstunden 8,50 €/h sichergestellt
sind

— Ist dies nicht sichergestellt, findet der gesamte § 2 Abs. 2
MiLoG Anwendung

— bei Beendigung des AV: Ausgleich des AZK innerhalb des auf
die Beendigung folgenden Kalendermonats

— Ausn.: Wertguthaben i.S.v. SGB IV (z.B. Altersteilzeit,
Lebensarbeitszeitkonten i.S.v. § 7c SGB V)
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e THURINGEN

I.  Das Mindestlohngesetz - Ein Fall fur alle Unternehmer

PN pR

5. Wie wird der Mindestlohn festgesetzt?
6.
7.
8.
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» Einrichtung einer Mindestlohnkommission (MiLoKo) (88 4 ff.
MiLoG) als standige Kommission der Tarifpartner

» Aufgabe: Vorschlage zur Hohe des Mindestlohnes,
erstmalig bis zum 10. Juni 2017 mit Wirkung zum 01.01.20 p%

s
> Zusammensetzung: *‘=§<>"Q
~ 1 Vorsitzender *,gj:[ﬁ%

— 3 stimmberechtigte standige Mitglieder, jeweils von AG-Seite
und AN-Seite (Wahrung der Geschlechterparitét)

— 2 beratende Mitglieder aus der Wissenschaft

» Festsetzung des Mindestlohnes durch Rechtsverordnung
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Zusammensetzung der THURINGEN

Mindestlohnkommission

- Vorsitzender:
- Dr. Henning Voscherau
- Gewerkschaften

- Stefan Korzell (DGB-Vorstand)
- Michaela Rosenberger (NGG-Vorsitzende)
- Robert Feiger (IG BAU-Vorsitzender)

- Arbeitgeberverbande

- Reinhard Géhner (BDA-HGF)
- Valerie Holsboer (ANG-HGFin)
- Sebastian Schulte (ZDH-stv. HGF)
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@ THURINGEN

I.  Das Mindestlohngesetz - Ein Fall fir alle Unternehmer

PR

Was passiert, wenn der AG seine Pflichten verletzt?

© N o O»
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FACHVERBAND

SANITAR HEIZUNG KLIMA
@ THURINGEN

(1) Haftung des Auftragsgebers fur Werk- und Dienstleister und
deren Subunternehmer bzgl. Zahlung des MiLo gem. § 13
MiLoG

(2) Kontrolle durch die Zollbehtrden (88 14, 15 MiLoG)

(3) Ausschluss von der Vergabe 6ffentlicher Auftrage (8 19
MiLoG)

(4) Geldbuf3en bis zu 500.000 € (§ 21 MiLoG)
e wenn keine rechtzeitige Zahlung
e wenn positive oder fahrlassige Kenntnis von Verstol3
gegen MiLoG durch Subunternehmer
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@ THURINGEN

I.  Das Mindestlohngesetz - Ein Fall fir alle Unternehmer

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7. Was versteht sich unter Unternehmerhaftung?
8.
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SANITAR HEIZUNG KLIMA
@ THURINGEN

- Auftraggeberhaftung gem. § 13 MiLoG in der gesamten
Auftragskette auf das Nettoentgelt wie ein selbstschuldnerisch
haftender Biirge

- Keine Exkulpationsmdglichkeit!
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SANITAR HEIZUNG KLIMA
e THURINGEN

Ubertragbarkeit der einschrankenden Rspr. zur
Bauunternehmerhaftung gem. § 14 AEntG a.F. ?

- Auftraggeber = Unternehmer (gem. § 14 BGB), der einen
anderen Unternehmer mit der Erbringung von Werk- oder
Dienstleistungen beauftragt

- Disk.: gilt das fur jeden Beauftragungszweck oder nur fur
solche, die zur Erfillung einer eigenen Verpflichtung des
Auftraggebers gegentber seinem Kunden dienen?

- § 14 AENtG: Burgenhaftung trifft nur echte Bauunternehmer,
die ein Bauwerk auch mit fremden Arbeitskraften errichten,
nicht aber Bauherren, die keine eigenen Bauarbeitnehmer
beschéftigen
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=g SANITAR HEIZUNG KLIMA
e THURINGEN

I.  Das Mindestlohngesetz - Ein Fall fur alle Unternehmer

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8. Welche sonstige Regelungen gibt es?
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e THURINGEN

(1) Vorrang von tariflichen Mindestléhnen bis 31. Dezember
2014
» wahrscheinlich nur MiL6 nach AEntG und damit BundesTV
 evt. nur allgemeinverbindliche TV

(2) Evaluation im Jahr 2020, unter folgenden Aspekten

» Auswirkungen auf die Beschaftigung allgemein

* insb. Forderung der Ausbildung zur Sicherung des FK-
Potentials

 Integration von Langzeitarbeitslosen
» Entwicklung von Scheinselbststandigkeit und Schwarzarbeit
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e THURINGEN

(3) Anderung des § 8 Abs. 3 AENtG

» bei Beschaftigung eines Zeitarbeithehmer mit Tatigkeiten,
die in den Geltungsbereich eines allgemeinverbindlichen
Tarifvertrages fallen oder einer Rechtsverordnung nach dem
AENtG fallen, dann hat der Zeitarbeitnehmer Anspruch auf
die in diesem TV vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen
bzw. sind die Beitrage in einer gemeinsamen tariflichen
Einrichtung zu entrichten

» z.B. Einsatz als Maler, seit August 2014 Vergiitung mit dem
Mindestlohn als Maler

e Verdrangung der Tarifvertrage der Zeitarbeitsbranche
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9. Sofort klarungsbedurftige Fragen

a. Liegt eine schriftliche Vereinbarung der konkreten Falligkeit
in Form eines Tarifvertrages, einer Betriebsvereinbarung
oder eines Einzelvertrages vor?

b. Liegt eine schriftliche Vereinbarung eines Arbeitszeitkontos
in Form eines Tarifvertrages, einer Betriebsvereinbarung
oder eines Einzelvertrages vor?

c. Liegen das betriebliche Vergutungsgefuge, das vereinbarte
Arbeitszeitkonto, die vereinbarte Féalligkeit der
Vergutungszahlung im Einklang mit dem MiLoG?
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SANITAR HEIZUNG KLIMA
@ THURINGEN

= ||. Aktuelles aus den Parlamenten

Kinstlersozialversicherung
Kurzarbeit

Anderungen des BEEG
Gesetzes-Pipeline

arwNE

Bau- und Arbeitsrechtsseminar 2015 - Arbeitsrechtlicher Teil
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1. Kiinstlersozialversicherung

FACHVERBAND

SANITAR HEIZUNG KLIMA
@ THURINGEN

nein
Typische Verwerter Eigenwerber
§ 24 Abs. 1 Satz 1 §24 Abs. 1 Satz 2 S
KSVG KSVG S:
direkte oder mittelbare nein
Einnahmenerzielung
L l nein

‘ nicht nur gelegentlich

'

l

|

nein

Beauftragung eines Kiinstlers oder Publizisten i.S.d. KSVG

'

l !

l

Selbststéndige Tatigkeit des Kunstlers oder Publizisten

T

l l l Keine Abgabe-
Abgabepflicht | pflicht
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SANITAR HEIZUNG KLIMA
e THURINGEN

& Gesetzliche Meldepflicht!

dh. Pflicht zur eigenstandigen Meldung bei der
Kunstlersozialkasse durch das Unternehmen

» keine vorgeschriebene Form (Brief, Fax, Mail, Telefon) ‘

» danach Zusendung eines Erfassungsbogens, Vergabe einer
Abgabenummer

. n _ Entgeltsumme des Abgabesatz
Kun;t)le;sbc;zml- = Kalenderjahres X 5,2 %

9 (Bemessungsgrundlage) (2014, 2015)
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SANITAR HEIZUNG KLIMA
e THURINGEN

Neuregelungen tritt am 1. Januar 2015 in Kraft

> Kinstlersozialabgabenstabilisierungsgesetz

» Prufung innerhalb von 4 Jahren aller AG, die bereits erfasst
worden sind und jahrliche Meldungen an die
Kinstlersozialkasse erstatten; aller AG mit mehr als 19
Beschaftigten;

> Prufung innerhalb von 10 Jahren aller Arbeitgeber mit weniger
als 20 Beschaftigten, aber innerhalb von 4 Jahren Beratung mit
Aufforderung zur Bestatigung der Meldung, bei Weigerung
unverzugliche Prifung

> Bagatellgrenze bei der Beurteilung der Gelegentlichkeit: 450 €
bisher galten 3 Veranstaltungen als nur gelegentlich
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SANITAR HEIZUNG KLIMA
@ THURINGEN

2. Kurzarbeitergeld

— 2. VO zur Anderung der VO iiber die Bezugsdauer fiir das
Kurzarbeitergeld vom 13. November 2014

— Verlangerung der maximalen Bezugsdauer des
Kurzarbeitergelds fiur das Jahr 2015 auf 12 Monate

=

|
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3. Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von @ THURINGEN

Familie, Pflege und Beruf

Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Rechtsanspruch und Kidndigungsschutz

Kurzzeitige
Arbeits-
verhinderung im
Akutfall mit
Lohnersatzleistung

Pflegezeit inkl.
Sterbebegleitung
mit zinslosem
Darlehen

Familienpflegezeit
mit zinslosem
Darlehen

Erweiterung des Begriffs des ,nahen Angehorigen®
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e THURINGEN

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

Y

Bis zu 10 Arbeitstage Freistellung bei akut auftretender
Pflegesituation

» Einfihrung einer Lohnersatzleistung (etwa 90 % des
Nettoarbeitsentgelts aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt):
das sog. Pflegeunterstiitzungsgeld gem. § 44a SGB XI;
sofern kein Anspruch gegen AG auf Entgeltzahlung aus § 616
BGB besteht

> Bis zur Beendigung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung
besteht Kiindigungsschutz.
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e THURINGEN

Pflegezeit

» Rechtsanspruch auf bis zu 6 Monate vollstandige oder
teilweise Freistellung

» Kein Anspruch bei Arbeitgeber mit 15 oder weniger
Beschaftigten, aber freiwillig moglich

» Kein Widerspruchsrecht gegen vollstéandige Freistellung,
gegen Reduzierung der Arbeitszeit Geltendmachung von
dringenden betrieblichen Griinden

» Wahrend der Pflegezeit Rechtsanspruch auf zinsloses
Darlehen, um Lebensunterhalt besser bestreiten zu konnen

- Auszahlung in monatlichen Raten
- Ruckzahlung nach dem Ende der Pflegezeit in Raten

» Rechtsanspruch auch fir die auBerh&usliche Betreuung eines
pflegebedurftigen minderjahrigen Kindes
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SANITAR HEIZUNG KLIMA
@ THURINGEN

» Kindigungsschutz ab Ankiindigung bis zum Ende der
Pflegezeit ab 12 Wochen vor Beginn und wahrend der
Pflegezeit

» Ankindigungsfrist 10 Arbeitszeit, es sei denn Pflegezeit in
unmittelbaren Anschluss an Familienpflegezeit dann 8
Wochen (8 3 Abs. 3 PflegeZG)

» Kirzung des Urlaubsanspruch fir jeden vollen
Kalendermonat einer vollstandigen Freistellung
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e THURINGEN

Sterbebegleitung

» Rechtsanspruch auf Begleitung schwerstkranker
Angehdriger in der letzten Lebensphase von bis zu drei
Monaten (8 3 Abs. 6 PflegeZG)

» Nachweis durch arztliches Attest

» Ankindigungsfrist, Kiindigungsschutz und ArbeitgebergréRe
wie bei Pflegezeit
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@ THURINGEN

Familienpflegezeit

Y

Bis zu 24 Monate teilweise Freistellung bei einer
wochentlichen Mindestarbeitszeit von 15 Stunden zur Pflege
eines nahen Angehdorigen in hauslicher Umgebung mit
Zustimmung des Arbeitgebers (8 2a Abs. 3 FPfIZG)

Y

Kein Anspruch bei Arbeitgeber mit 25 oder weniger
Beschéftigten, Azubi zahlen nicht mit (8§ 2 Abs. 1 FPfIZG)

» Gegen Teilzeitbeschaftigung Geltendmachung von
dringenden betrieblichen Griinden

» Ankindigungsfrist von 8 Wochen, es sei denn im
unmittelbaren Anschluss an eine Pflegezeit, dann
Ankindigungsfrist von 3 Monate (8 2a Abs. 1 FPfIZG)
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e THURINGEN

» Rechtsanspruch auch fir die auBerh&usliche Betreuung eines
pflegebedurftigen minderjahrigen Kindes

Y

Kundigungsschutz ab 12 Wochen vor Beginn und wahrend
der Ende der Pflegezeit (8§ 2 Abs. 3)

» Wahrend der Familienpflegezeit Rechtsanspruch auf
zinsloses Darlehen, um Lebensunterhalt besser bestreiten zu
kénnen:

- Auszahlung in monatlichen Raten
- Rickzahlung nach dem Ende der Pflegezeit in Raten
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e THURINGEN

Verhéltnis Pflegezeit /[Familienpflegezeit

» Insgesamt kdnnen Beschaftigte maximal 24 Monate als
Gesamtdauer von Pflegezeit, Sterbebegleitung und
Familienpflegezeit in Anspruch nehmen.

» Individuelle Flexibilitat:
Die Anspriche von Pflegezeit und Familienpflegezeit kdnnen
je nach personlicher Lebenssituation kombiniert werden und
jeweils ineinander Ubergehen.
Lt. Gesetzesbegrindung: nur ohne Unterbrechung

» Bei Ankiindigung ohne Festlegung, dann im Zweifel Pflegezeit
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Grundsatzliche Regelungen fur THURINGEN
Pflegezeit und Familienpflegezeit

> Erweiterung des Begriffe der "nahen Angehdérigen™:
e Stiefeltern,
e Schwager/innen,
e |ebenspartnerschaftliche Gemeinschaften

» Finanzierung durch eine zinsloses Darlehen des Beschéftigten
beim Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben

> Pflicht des AG zur Erteilung einer Bescheinigung tiber den
Arbeitsumfang sowie das Arbeitsentgelt vor der Freistellung
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@ THURINGEN

Elterngeld

Friherer Wiedereinstieg
in den Job in Teilzeit
lohnt sich

Langeren
Elterngeldbezug fur
Eltern in Teilzeit sichern

Partnerschaftsbonus

Wer Kind und Beruf
gemeinsam managt,
wird langer gefordert

Mehr Partnerschaftlich-
keit und damit Gleich-
stellung unterstiitzen

Elternzeit

Mitter und Vater
kénnen flexibler Auszeit
aus dem Job nehmen

Zeit fur die Bedurfnisse
in der Familie schaffen

» Berechnung und Beratung zum Elterngeld den

Jugendamtern Uberlassen!

Bau- und Arbeitsrechtsseminar 2015 - Arbeitsrechtlicher Teil

17. Februar 2015 65

Neuregelungen zur Elternzeit

FACHVERBAND

SANITAR HEIZUNG KLIMA
@ THURINGEN

» 24 Monate der Elternzeit kbnnen auf den Zeitraum zwischen
dem 3. und dem 8. Lebensjahr Gbertragen werden

— bisheriges Zustimmungserfordernis des Arbeitgebers entfallt

» Frist fur schriftliche Ankiindigung der Elternzeit:

— fur den Zeitraum bis zum vollendeten 3. Lebensjahr: 7

Wochen

— fur den Zeitraum vom 3. bis zum vollendeten 8. LJ: 13

Wochen

» Verteilung auf 3 Zeitabschnitte (bisher 2)

— Ablehnung des 3. Abschnittes der Elternzeit aus dringenden
betrieblichen Grinden, wenn der Abschnitt zwischen dem 3.
und dem 8. Lebensjahr liegen soll
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Ankindigungsfristen fur Teilzeitanspruch:

e flir den Zeitraum bis zum vollendeten 3. Lebensjahr: 7 Wochen
e flir den Zeitraum vom 3. bis zum vollendeten 8. LJ: 13 Wochen

Frist fur schriftliche Ablehnung des Arbeitgebers:

e fir den ZR bis 3. Lebensjahr: innerhalb von 4 Wochen
e fiir den ZR vom 3. bis 8. LJ: innerhalb von 8 Wochen

» bei Fristversaumnis gilt die Zustimmung als erteilt und
Verringerung entsprechend den Wiinschen des AN als
festgelegt

> bei fehlender Einigung Uber die Verteilung der Arbeitszeit oder
keiner schriftlichen Ablehnung innerhalb von 4 Wochen, gilt
die Verteilung als festgelegt

Y

bei rechtzeitiger Ablehnung besteht Moglichkeit der Klage vor
den Arbeitsgerichten
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Beginn des Kiindigungsschutz
e 8 Wochen vor Beginn der Elternzeit (Elternzeit bis 3. LJ des
Kindes)

e 14 Wochen vor Beginn der Elternzeit (Elternzeit zwischen 3.
Geburtstag und 8. Lebensjahr)

e Bis zur Beendigung der Elternzeit

e Anspruch auf Teilzeitarbeit wie bisher bei AG mit i.d.R. mehr
als 15 Beschaftigten, ohne Auszubildende
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5. Gesetzes-Pipeline

- Tarifeinheitsgesetz
- Regulierung Zeitarbeit/ Werkvertrage

- Thiringer Bildungsurlaubsgesetz
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Agenda

I. Das Mindestlohngesetz - Ein Fall fir alle Unternehmen! oder
Das Mindestlohngesetz - Wesentlich mehr als nur 8,50 €
pro Stunde

Il.  Aktuelles aus den Parlamenten

Klnstlersozialversicherung

Kurzarbeit

Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Anderungen des BEEG

Gesetzes-Pipeline

o wnN e

=» [||. Aktuelles aus den Gerichtssélen
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Fortzahlung Ausbildungsvergutung fur THORINGEN
Berufsschulunterricht bei AU

LAG Baden-Wirttemberg Urteil vom 14.1.2015, 13 Sa 73/14

Nimmt ein arbeitsunfahig erkrankter Auszubildender nach Ablauf
der Sechs-Wochen-Frist des § 3 Abs. 1 Satz 1 EFZG trotz
fortbestehender Arbeitsunféhigkeit am Berufsschulunterricht teil,
kann er mangels Freistellung nach § 15 BBiG fir diese Tage
keine Fortzahlung nach § 19 Abs. 1 Nr. 1 BBiG vom Ausbilder
verlangen.
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Urlaubsgewahrung durch den Arbeitgeber

LAG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 11. Juni 2014, Az. 21 Sa 221/14

1. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Urlaubsanspruch nach dem
Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) von sich aus zu erfiillen. Dies
ergibt sich daraus, dass der gesetzliche Urlaubsanspruch dem
Gesundheitsschutz der Beschaftigten dient und
arbeitsschutzrechtlichen Charakter hat.

2. Folgt man der Rechtsprechung des BAG, dass der gesetzliche
Urlaubsanspruch nach § 7 Abs. 3 BUrIG befristet ist und mit
Fristablauf verfallt, haben Beschéftigte einen Anspruch auf
Schadensersatz in Form eines Ersatzurlaubsanspruchs, wenn der
Arbeitgeber den Urlaubsanspruch nicht rechtzeitig erfilllt, es sei
denn, der Arbeitgeber hat die Nichterflllung nicht zu vertreten.
Darauf, ob sich der Arbeitgeber zum Zeitpunkt des Verfalls des
Urlaubsanspruchs im Verzug befindet, kommt es nicht an.
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Wirkung der Freistellungserklarung bei THORINGEN
Urlaubsgewéahrung

BAG, Urteil vom 12. November 2013 — 9 AZR 551/12

Die Erklarung des Arbeitgebers, er gewéahre einem Arbeitnehmer
Erholungsurlaub, ist im Regelfall Erfullungs-, nicht aber
Verpflichtungshandlung. Der Arbeitgeber bringt mit der
Freistellungserklarung regelmafig zum Ausdruck, dass er
bestehende Urlaubsanspriiche des Arbeithehmers durch die
Freistellung von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung fir einen
bestimmten Zeitraum erfllen will. Ein von einem
rechtsgeschaftlichen Erklarungsbewusstsein getragener Wille des
Arbeitgebers, durch die Freistellungserklarung bereits verfallene
Urlaubsanspriiche neu zu begriinden und diese im selben Akt zu
erfillen, kann nur unter besonderen Umstéanden angenommen
werden.
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. SAN_ITAR HEIZUNG KLIMA
Erholungsurlaub bei unbezahltem THURINGEN
Sonderurlaub

BAG, Urteil vom 06. Mai 2014 — 9 AZR 678/12

1. Vereinbaren die Arbeitsvertragsparteien unbezahlten
Sonderurlaub, hindert die Suspendierung der wechselseitigen
Hauptpflichten aus dem Arbeitsverhdltnis grundséatzlich nicht das
Entstehen gesetzlicher Urlaubsanspriche.

2. Fur das Entstehen des Urlaubsanspruchs ist nach dem BUrlIG
allein das Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses Voraussetzung.
Der Urlaubsanspruch nach den §§ 1, 3 Abs. 1 BUrlG steht nicht
unter der Bedingung, dass der Arbeitnehmer im Bezugszeitraum
eine Arbeitsleistung erbracht hat.

3. Vereinbaren die Arbeitsvertragsparteien das Ruhen des
Arbeitsverhéltnisses und damit die Suspendierung der
wechselseitigen Hauptpflichten aus dem Arbeitsverhéltnis,
begriinden sie kein Teilzeitarbeitsverhaltnis iSv. § 2 Abs. 1
TzBfG.
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FACHVERBAND

. . . . . . . SANITAR HEIZUNG KLIMA
Urlaub bei Wechsel in eine Teilzeittatigkeit THURINGEN
mit weniger Wochenarbeitstagen

Bundesarbeitsgericht vom 10. Februar 2015 - 9 AZR 53/14 (F)

Kann ein vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer vor seinem Wechsel
in eine Teilzeittatigkeit mit weniger Wochenarbeitstagen Urlaub
nicht nehmen, darf die Zahl der Tage des bezahlten
Jahresurlaubs wegen des Ubergangs in eine
Teilzeitbeschaftigung nicht verhaltnismaRig gekirzt werden.
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. . SANITAR HEIZUNG KLIMA
Urlaubsgewdahrung - Unmaoglichkeit der @ THURINGEN

Arbeitsleistung

BAG, Urteil vom 18. Mérz 2014 — 9 AZR 669/12

1. Wer arbeitsunfahig krank ist, kann durch Urlaubserteilung von seiner
Arbeitspflicht nicht mehr befreit werden. Eine Freistellungserklarung des
Arbeitgebers kann nach 8 362 Abs. 1 BGB das Erléschen des
Urlaubsanspruchs nur bewirken, soweit fiir den Freistellungszeitraum eine
Arbeitspflicht des Arbeitnehmers besteht. Kann der Arbeitnehmer die
geschuldete Arbeit nicht mehr erbringen, wird ihm die Arbeitsleistung
nachtraglich unmaoglich. Er wird nach § 275 Abs. 1 BGB von der Pflicht zur
Arbeitsleistung frei.

2. Da es nur darauf ankommt, ob dem Arbeitgeber die von ihm geschuldete
Erfullungshandlung maéglich ist, ist es unerheblich, ob unabhangig davon
bei dem Arbeitnehmer der Zweck der Urlaubsgewahrung eintreten kann.
Es ist daher ohne Bedeutung, ob er sich trotz seiner Krankheit hatte
erholen kénnen.

3. Wenn nach dem Unionsrecht der Urlaub eines Arbeitnehmers auch dann
abzugelten ist, wenn dieser langere Zeit krankheitsbedingt arbeitsunfahig
war, wird daraus deutlich, dass wahrend der krankheitsbedingten
Arbeitsunféahigkeit der Freistellungsanspruch nicht erfiillt werden konnte.
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gAAI;‘J‘ITAR HEIZUNG KLIMA
Anspruch auf Urlaubsabgeltung - THORINGEN
Elternzeit

LAG Niedersachen vom 16.09.2014 - 15 Sa 533/14

1. Der Urlaubsanspruch einer in Elternzeit befindlichen
Arbeitnehmerin kann auch noch nach dem Ende der
Elternzeit und auch nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses gem. § 17 Abs. 1 Satz 1 BEEG durch
einseitige Erklarung des Arbeitgebers gekiirzt werden.

2. Die Kirzungserklarung des Arbeitgebers gem. § 17 Abs. 1
Satz 1 BEEG wirkt ex tunc, d.h., riickbezogen auf den
Zeitpunkt der Entstehung des Urlaubsanspruchs. Sie hat zur
Folge, dass der Urlaubs- und damit auch der
Urlaubsabgeltungsanspruch so zu behandeln ist, als sei er in
Hohe der Kiirzung nie entstanden.
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SA EIHZUNG KLIMA
Bezahlter Jahresurlaub - Anspruch des Erben THURINGEN
auf Abgeltung nicht genommenen Urlaubstage

EuGH, Urteil vom 12. Juni 2014 — C-118/13

Art. 7 der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 4. November 2003 lber bestimmte Aspekte
der Arbeitszeitgestaltung ist dahin auszulegen, dass er
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten wie
den im Ausgangsverfahren fraglichen entgegensteht, wonach der
Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub ohne Begriindung eines
Abgeltungsanspruchs fur nicht genommenen Urlaub untergeht,
wenn das Arbeitsverhéltnis durch den Tod des Arbeitnehmers
endet. Eine solche Abgeltung kann nicht davon abhéngen, dass
der Betroffene im Vorfeld einen Antrag gestellt hat.
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. . . . . éANIT HEIZUNG KLIMA
Eingriff in Persodnlichkeitsrecht durch THURINGEN
Handyfoto eines Arbeitnehmers

LAG Mainz 10. Kammer, Urteil vom 11.07.2013 - 10 SaGa 3/13

Besteht aus Sicht des Vorgesetzten der Verdacht, dass der
Arbeitnehmer seine Arbeitsunfahigkeit lediglich vorgetauscht
haben kdnnte und fertigt der Vorgesetzte an einem 6ffentlich
zuganglichen Ort mit seiner Handykamera Fotos, um seine
Beobachtung - hier: Reinigungsarbeiten an einer
Autowaschanlage durch den arbeitsunfahigen Arbeitnehmer - zu
dokumentieren, ist der Eingriff in das Personlichkeitsrecht des
Arbeitnehmers durch die Speicherung der Fotos auf der
Handykamera nicht schwerwiegend.
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. . SA I.-:i‘IHZjUNG KLIMA
Keine Anrechnung einer THURINGEN
Vorbeschaftigungszeit als Leih-AN

LAG Niedersachsen vom 05. April 2013 - 12 Sa 50/13

Mit der Formulierung "dessen Arbeitsverhaltnis" kniipft § 1 Abs. 1 S. 1
KSchG an die Dauer der Bindung mit dem jeweiligen
Vertragsarbeitgeber an. Die Zu-sammenrechnung mehrerer
Arbeitsverhaltnisse, zwischen denen ein enger sachlicher
Zusammenhang besteht, kommt nur in Betracht, wenn diese
Arbeitsverhaltnisse mit demselben Vertragsarbeitgeber bestanden
haben.

Selbst wenn ein Leiharbeitnehmer zuvor mehrere Monate im
Entleiherunter-nehmen auf demselben Arbeitsplatz eingesetzt worden
ist, auf dem er auch im Rahmen einer Anschlussbeschaftigung direkt
beim Entleiher tatig wird, handelt es sich nicht um ein einheitliches
sondern um zwei aufeinanderfol-gende Arbeitsverhéltnisse mit
verschiedenen Arbeitgebern. Folge ist, dass die sechsmonatige
Wartefrist nach § 1 Abs. 1 S. 1KSchG neu zu laufen beginnt.
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FACHVERBAND

Entgeltfortzahlung - Kiindigung aus SANITAR HEIZUNG KLIMA
Anlass einer Arbeitsunféhigkeit - THORINGEN

Anspruchsiibergang

LAG Schleswig-Holstein vom 6. Februar 2014, Az. 5 Sa 324/13

Ein enger zeitlicher Zusammenhang zwischen der Anzeige der
Arbeitsunfahigkeit und dem nachfolgenden Kiindigungsausspruch
bietet den Anscheinsbeweis, dass der Arbeitgeber die Kiindigung
geman § 8 Abs. 1 Satz 1 EFZG aus Anlass der Arbeitsunféhigkeit
ausgesprochen hat. Dabei muss die Arbeitsunfahigkeit nicht der
alleinige Grund fur die Kiindigung sein, sie muss nur Anlass zum
Ausspruch der Kiindigung gewesen sein.
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FACHVERBAND

SANITAR HEIZUNG KLIMA
e THURINGEN

Leistungsbeurteilung im Zeugnis

BAG, Urteil vom 18. November 2014, 9 AZR 584/13

1. Bescheinigt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer im Zeugnis
unter Verwendung der Zufriedenheitsskala, die ihm
Ubertragenen Aufgaben ,zur vollen Zufriedenheit* erfiillt zu
haben, erteilt er in Anlehnung an das Schulnotensystem die

Note ,befriedigend"”.

2. Beansprucht der Arbeitnehmer eine bessere
Schlussbeurteilung, muss er im Zeugnisrechtsstreit
entsprechende Leistungen vortragen und gegebenenfalls
beweisen. Dies gilt grundsétzlich auch dann, wenn in der
einschlagigen Branche Uberwiegend gute (,stets zur vollen
Zufriedenheit®) oder sehr gute (,stets zur vollsten
Zufriedenheit) Endnoten vergeben werden.
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FACHVERBAND

L . SANITAR HEIZUNG KLIMA
Ansprechpartner fur Mitglieder in THURINGEN
Arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

Kathrin Stocky
Rechtsanwaltin

Fachverband SHK Thiringen

c/o Verband der Metall- und Elektro-Industrie in Thiringen e.V.
c/o Allgemeiner Arbeitgeberverband Thiringen e.V.

Sorge 13

07545 Gera

Telefon: +49 365 71279830

Telefax: +49 365 71279833

info-gera@vwt.de

http://www.shk-thueringen.de
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FACHVERBAND

SANITAR HEIZUNG KLIMA
@ THURINGEN

Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!
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